
Hallo, 

die Persönlichkeit eines Menschen ist so einzigartig und vielfältig wie die 

Unterwasserwelt. 

Warum es sich lohnt „unter die Oberfläche zu schauen“ und tiefer in die 

Betrachtung persönlicher Stärken Ihrer Bewerbenden einzutauchen und was Sie 

für die Persönlichkeitsentwicklung Ihrer (zukünftigen) Mitarbeitenden tun können, 

dafür hat unser Psychologen- und Beraterteam die passende Expertise und die 

Tools. 

Heute für Sie im Fokus: 

➢ Erkenne die Persönlichkeit – Trainiere und coache Fähigkeiten: Der

Nutzen von Persönlichkeitsanalysen in Ihrem Personalauswahl und -

entwicklungsprozess.

Außerdem: 

➢ Barrierefreie Test-Suite – Zertifiziert nach BITV 2.0: Wir unterstützen Sie 

in einer fairen und inklusiven Personalauswahl.

Sonnige Grüße, 

Ihr Team der INFO GmbH 

https://www.info-home.org/home/wer-wir-sind.html


ERKENNE DIE PERSÖNLICHKEIT – 

TRAINIERE & COACHE FÄHIGKEITEN 

Ist die Persönlichkeit des Menschen 

eines der wichtigsten Kriterien in der 

Personalauswahl und -entwicklung? 

Die Antwort unserer Psychologen: 

„Eindeutig, Ja! Aufgrund des 

Fachkräftemangels ist es nicht immer möglich die Person zu finden, die klar zu den 

beruflichen Anforderungen passt. Das kann zu teuren Fehlbesetzungen führen. 

Fachkenntnisse und Fähigkeiten sind für die Berufswelt unerlässlich, können aber 

durch gezielte Maßnahmen angeeignet werden. Dazu bedarf es allerdings einer 

motivierten, offenen und lernbereiten Persönlichkeit. Angesichts dynamischer 

Arbeits- und Umweltanforderungen brauchen wir darüber hinaus Mitarbeitende, die 

flexibel agieren und selbstmotiviert Verantwortung übernehmen. Auch Team- und 

Kommunikationsfähigkeit haben in unserer vernetzten, multidisziplinären und -

kulturellen Welt eine größere Bedeutung als je zuvor. Und Resilienz ist gefordert, um 

auch in herausfordernden Situationen einen „klaren Kopf“ zu bewahren.“ 

Auf welche Persönlichkeitsmerkmale sollten Sie in der Auswahl und 

Zusammenarbeit besonders achten, damit Abwesenheit und Kündigung eine 

geringe Rolle spielen und Leistung und Verlässlichkeit ein besonderes 

Merkmal Ihrer Mitarbeitenden bleiben? 

➢ Einladung zum kostenfreien Beratungsgespräch “Persönlichkeit

erkennen“.

➢ Der Persönlichkeits-Motiv-Test für die Standortanalyse Ihrer

Bewerbenden und Mitarbeitenden.

Sie haben bereits eingestellt und merken nun, dass es nicht so recht passt? 

Durch fundierte Gespräche, Trainings, Coachings und Lernwerkstätten - die die 

neuesten psychologischen Erkenntnisse berücksichtigen und in denen die 

Selbstreflexion gefördert, Verhaltensstrategien entwickelt und neue innere 

Einstellungen erworben werden - können Stärken gefördert und Herausforderungen 

Ihrer Kandidaten ausgeglichen werden. 

➢ Mehr zu Individualdiagnostik und Kompetenzstärkung.

➢ Schreiben Sie uns Ihr Anliegen oder informieren Sie sich über unsere

Trainings- und Coachingmaßnahmen.

https://www.info-home.org/termine-veranstaltungen/standard/resilient-krisen-meistern.html
mailto:info@info-home.org?subject=Interesse%20an%20kostenfreier%20Beratung%20%22Persönlichkeit%20erkennen%22
mailto:info@info-home.org?subject=Interesse%20an%20kostenfreier%20Beratung%20%22Persönlichkeit%20erkennen%22
https://www.info-home.org/images/pdf/PMT_Broschre_alle_Zielgruppen.pdf
https://www.info-home.org/images/pdf/PMT_Broschre_alle_Zielgruppen.pdf
https://www.info-home.org/images/pdf/Individualdiagnostik_und_Kompetenzstrkung.pdf
mailto:info@info-home.org?subject=Interesse%20am%20Thema%20Individualdiagnostik%20&%20Kompetenzförderung
https://www.info-home.org/training-coaching.html


BARRIEREFREIE TEST-SUITE - ZERTIFZIERT NACH BITV 2.0 

In einer inklusiven und fairen Personalauswahl spielt ein barrierefreies 

Testverfahrens eine wichtige Rolle. Wir freuen uns, in dem Thema 

Barrierefreiheit unserer Onlinetestverfahren einen entscheidenden Schritt 

voran zu sein und Sie dementsprechend zu unterstützen: Die INFO Test-Suite 

wurde von der unabhängigen Deutschen 

Blindenstudienanstalt e.v (blista) 

erfolgreich dem zertifizierten 

Prüfverfahren BITV-Test nach EN 

301549 unterzogen. Weitere 

Informationen 

INTERESSANTE TERMINE FÜR SIE 

➢ 12.09.-14.09.2023: Besuchen Sie uns auf der Zukunft Personal Europe in

Köln: Stand: N52-7, Halle 5.1.

➢ 18.10.2023: Nach dem rundum positiven Feedback der Teilnehmenden im Mai

zur Nachhaltigkeitswerkstatt für Ausbildende (Online-Seminar), werden

wir im Herbst in die zweite Runde gehen. Melden Sie sich jetzt an!

➢ Weitere Veranstaltungen finden Sie hier.

http://www.blista.de/
http://www.blista.de/
http://www.bitvtest.de./
https://www.info-home.org/images/info/News/230607_NEWS_Barrierefreiheit.pdf
https://www.info-home.org/images/info/News/230607_NEWS_Barrierefreiheit.pdf
https://www.b-ite.de/
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