Kulturelle Integration

Instrumente und ihre Wirkung am praktischen Beispiel
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INFO GmbH Kurzvorstellung

Dipl. Psych. Wolfgang Kring
Geschaftsfuhrer der INFO GmbH

20 Jahren Explert
Change Management, Fuhrungskrafte -
entwicklung und Feedbacksystemen

Die INFO GmbH unterstitzt mit inzwischen 21 Beraterinnen und Beratern
Unternehmen u.a. in der zielgerichteten Gestaltung von
Veranderungsprozessen umfassend und nachhaltig.
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Was hat dieser Schemel mit kultureller
Integration zu tun?
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Die drei Stltzen der Veranderung

Strategische
Malinahmen

Change
Management

Unser

Schwerpunkt:
Strukturelle Kulturelle
Mallhahmen Mallhahmen
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Psychologie der Veranderung
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Elemente der Kulturveranderung

FUhrungskrafte -

Kulturanalyse beféahigung
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Abteilungsworkshop

Leitbild Change Barometer




Kulturanalyse
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Kulturanalyse
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Leitbild

Orientierung
sicherstellen

Identifikation
schaffen

Kooperation
verstarken




Leitbild

Wir schauen iiber den Tellerrand und unterstiitzen uns gegenseitig.

e Wir fragen aktiv nach Unterstitzung, wenn erforderlich. ‘
e Wir sind bereit, anderen zu helfen und bieten Unterstitzung aktiv an.
e Wir sorgen fiir ein gutes Arbeitsklima untereinander.
e Wir sind offen fur Ideen, Alternativen und Veranderungen.
« Wir sind bereit, organisationsiibergreifend zu deum

Dazu gehort, slch ddiv Uber die Gegebenheiten in z




Fuhrungskraftebefahigung
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Fuhrungskraftebefahigung

Integration

Verneinung
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