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Change Management, Führungskräfte -

entwicklung und Feedbacksystemen  

Die INFO GmbH unterstützt mit inzwischen 21 Beraterinnen und Beratern 
Unternehmen u.a. in der zielgerichteten Gestaltung von 

Veränderungsprozessen umfassend  und nachhaltig.  
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Was hat dieser Schemel mit kultureller 
Integration zu tun?  
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Die drei Stützen der Veränderung  

Change 

Management 

 Unser 
Schwerpunkt:  

Kulturelle 
Maßnahmen  

Strategische 
Maßnahmen  

Seite 4 

Strukturelle 
Maßnahmen  



Psychologie der Veränderung  

Erkenntnis 

Schock 

Verneinung/ 
Widerstand 

Rationale 
Einsicht 

Tal der 
Tränen 

 
 
 

Emotionale 
Akzeptanz 

Integration 

Ausprobieren 
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Elemente der Kulturveränderung  

Kulturanalyse  
Führungskräfte -

befähigung  

Abteilungsworkshop  
Leitbild  

Change Barometer  

Leitbild  
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Aufdecken von 
Stärken und 
Schwächen  
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Identifizieren potentieller 
Konfliktursachen  

Entwickeln 
gemeinsamer 
Werte  

Kulturanalyse  



Kulturanalyse  
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Orientierung 
sicherstellen  

Identifikation 
schaffen  

Kooperation  
verstärken  

Leitbild  



Leitbild  
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Sich selbst managen 
im Change  

Unterstützen im Change  

Kommunizieren im Change  

Führungskräftebefähigung  



Führungskräftebefähigung  
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